
Personne souhaitant devenir membre 

de la Réserve Communale de Sécurité Civile 
 

NOM : …………………………………………………………………………….................... 

Prénom : …………………………………………………….………………………………… 

 

Date de naissance : …………………………………………………………………………… 

 
Adresse : 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

Numéro(s) de téléphone : ………………………………………………………………...…... 

 

Adresse électronique : ............................................................................................................... 

 

Profession : ………………………………………………………………..………………….. 

 

Commune du lieu de travail : ……………………………………………………………….. 

 

Activités extraprofessionnelles (que vous souhaitez indiquer) :  

………………………………………………………………………………………………….. 

 

Préciser la ou les mission(s) qui pourrai(en)t vous être confiée(s) : voir au verso 

 Mission 1   Mission 3 

 Mission 2   Mission 4 

N° Missions Précisions 

Qualités 

recherchées 

chez les 

volontaires 

1 

Participer à la sauvegarde 

préventive des biens et 

équipements des logements 

Cela concerne les logements qui pourraient être 

affectés par un risque identifié (principalement 

sur les secteurs de la commune concernés par le 

risque inondation) 

Forme 

physique 

2 

Contribuer à l’accueil des 

personnes sinistrées dans les 

bâtiments communaux  

Installation des personnes, distribution de repas, 

animation, encadrement des enfants… 

Sens de 

l’accueil 

3 

Participer au nettoyage et à 

la remise en état suite à la 

crise 

Lorsque tout danger physique est écarté. Peut 

concerner les logements, les voies d’accès… 

Forme 

physique 

4 Aide aux sinistrés  

Etre un relais de quartier (collecter des 

informations sur le terrain et diffuser les 

informations aux riverains dans une relation 

d’échange entre la mairie et les habitants) 

Dans leurs démarches administratives 
(Assurances, dossiers d’indemnisation…) 

Qualités 

relationnelles 

 

Rigueur 

administrative 



 


